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02.01 - Dia do Sanitarista  

02.01 - Dia Nacional da Abreugrafia  

04.01 - Dia do Hemofílico  

19.01 - Dia Mundial do Terapeuta Ocu-

pacional  

 

DATAS COMEMORATIVAS  

20.01 - Dia do Farmacêutico  

24.01 - Dia da Previdência Social  

30.01 - Dia da Não Violência  

último domingo - Dia Nacional de Combate e Prevenção da Han-

seníase   

Contribuição Sindical- Emissão guia para pagamento da 

contribuição Sindical que é obrigatória e anual, regu-

lamentada no Capítulo III, artigos 578 a 609 da CLT – 

Consolidação das Leis do Trabalho. 

Definição Proposta para o Sinpen - O Sindessmat realizou uma   
assembleia  geral com os representantes de estabelecimentos de servi-
ços de saúde,  no dia 29 de janeiro para dos elaborar uma contra-
proposta que será apresentada para Sindicato dos Profissionais de 
Enfermagem de Mato Grosso – SINPEN-MT no intuito de negociar os 
reajustes salariais da categoria para o ano de 2015/2016. 
 
Fechada CCT com Sitessron - O Sindessmat esteve em Rondonópo-
lis para negociar a Convenção Coletiva de Trabalho com o Sindicato 
dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Serviços de Rondonópolis 
e região (Sitessron) para o período 2015/2016. 

Fechada CCT com Sinpen - Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) 
para o biênio 2015/2017 para as regiões de Cuiabá e Sul do Estado de 
Mato Grosso.  Ficou definido em ata que os novos pisos começaram a 
valer a partir de março de 2015. 

Apresentação do balanço de 2014 do Sindicato- O balanço finan-
ceiro e das ações do Sindessmat no ano de 2014 foi apresentado 
com  resultado positivo como a redução das despesas através de 
uma gestão mais sustentável, Convenções Coletivas fechadas de 
forma satisfatória, novas filiações, vários cursos voltados para os 
colaboradores dos estabelecimentos de saúde com grande aprovei-
tamento nas entidades. 
 
Despedida da antiga gestão com apresentação de ações - O Sin-
dessmat deu um salto para a modernidade na gestão do dr José 
Ricardo de Mello, que deixou a presidência do sindicato após dois 
mandatos com muitos feitos como a sede própria para o sindicato, 
muitos cursos ministrados, a especialização em gestão empresarial 
com foco no setor de saúde promovido em parceria com a Fundação 
Dom Cabral, festas temáticas de confraternização com convidados 
ilustres e de renome nacional como os presidentes do Conselho Na-
cional de Saúde(CNS), Associação Nacional dos Hospitais Privados
(ANAPH) e autoridades locais, resolução das pendências do MT  
Saúde e intermediações  junto aos diversos órgãos, como Vigilância 
Sanitária, Ministério do Trabalho, Ministério Público, Tribunal de Jus-
tiça, Secretarias de  Saúde. 

Posse na nova diretoria -  Desde o dia 1º de maio, o Sindessmat 
tem novo presidente: dr Fares Hamed Abouzeid Fares. Ele que é  
proprietário do Hospital Jardim Cuiabá, já foi presidente do Sindess-
mat anteriormente. Neste novo mandato tem por propósito lutar pelas 
causas dos serviços de saúde vinculadas ao Sindicato, procurando 
melhorias junto aos parceiros, lutar pelo ideal de uma medicina de 
qualidade para toda a rede e atender aos anseios da população do 
estado e da região. 
 
Participação na Hospitalar -  Representantes do Sindessmat visita-
ram  a 22ª edição da Feira Hospitalar que aconteceu entre os dias 19 
a 22 de maio em São Paulo. A diretoria do Sindessmat representada 
pelo presidente Fares Hamed Abouzeid Fares participou  de alguns 
cursos de atualização no evento como o Congresso Internacional de 
Serviços de Saúde (CISS). 

Workshop sobre segurança do paciente - A Fenaess em parceria 
com o Sindessmat trouxe a Cuiabá o Workshop sobre segurança de 
paciente, nova legislação e acreditação.  O evento ministrado por  
Cícero Newton Andrade abordou temas como o Programa Nacional 
de Segurança do Paciente, Mudanças no Modelo de Remuneração,  
Tuss e Tiss, Legislação Complementar e Contratualização. A segunda 
palestra foi ministrada pela médica Sandra Krug Seabra, especialista 
em administração hospitalar e negócios de Saúde (PUC-RS) que  
abordou o tema “ Acreditação: Fatores Críticos de Sucesso”. 

Congresso da Fenaess-  O presidente do Sindessmat, Dr Fares Ha-
med Abouzeid Fares, a diretora executiva, Patrícia West e a assesso-
ra jurídica Hellen Karoline de Figueiredo Oliveira participaram do IV 
Congresso Brasileiro e II Encontro Jurídico da Fenaess, que aconte-
ceram em Brasília, no Hotel Royal Tulip Alvorada. O congresso trouxe 
temas muito importantes que trataram de questões atuais e relevantes 
para nosso setor de saúde como a ‘Terceirização da Atividade Fim no 
Brasil’ discutida pelo ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST) 
Guilherme Caputo Barros e a ‘Entrada do Capital Estrangeiro’  minis-
trado pelo diretor do Sistema Mãe de Deus, Alceu Alves. Também foi 
debatida a carga tributária, grande preocupação do setor. 
 
Fechada CCT com Sessamt-  O Sindessmat e Sessamt fecharam o 
acordo referente a Convenção Coletiva de Trabalho – CCT para o 
período de 01 de julho de 2015 a 30 de junho de 2016. 

Curso sobre excelência em atendimento - o curso  teve grande 
procura por parte dos associados e foi realizado em uma parceria 
entre o  Sindessmat e o Sebrae e teve como objetivo  melhorar a  
qualidade do atendimento prestado dentro das instituições de saúde a 
partir dos princípios da humanização. 

Oficina descomplicando os  tributos da saúde- Na oficina foram 
abordados assuntos como Planejamento Tributário, soluções legais 
para diminuir custos com impostos, os mecanismos tributários que 
envolvem as pessoas física e jurídica na saúde e as alterações pro-
movidas pela Lei Complementar 147/2014 que permite aos empreen-
dimentos de saúde e bem estar o enquadramento no Simples. 
 
Disponibilização Projeto de Lei - Os projetos de lei em tramitação 
na Assembléia Legislativa do Estado de Mato Grosso que tratarem de 
matérias relacionadas ao setor de saúde estarão a partir do dia 5 de 
outubro disponíveis para consulta no site do Sindessmat. Basta aces-
sar o link www.sindessmat.com.br e clicar no ícone “Projetos de Lei”. 

Participação no 6º Encontro Empresarial da Saúde – Foi realizado 
pelo Sebrae no Centro de Eventos do Pantanal, em Cuiabá.  Na    
programação temas como “A Jornada pela Melhoria da Gestão em     
Saúde” e “O que podemos aprender com o Canadá?” trouxe as expe-
riências colhidas na viagem de vários representantes de estabeleci-
mentos de saúde que foram em uma Missão Técnica Empresarial da 
Saúde ao Canadá. 
 
Workshop sobre a Lei 13.003 e suas Resoluções - Ministrado pelo 
especialista em Administração Hospitalar Cícero Newton Andrade, 
todos puderam esclarecer algumas dúvidas referente às resoluções 
para ter segurança nas negociações com os planos de saúde que 
terão até o dia 22 de dezembro de 2015 para enviar os novos contra-
tos adequados a nova lei e resoluções da ANS. 
 
Formação de 2 comissões de trabalho- Para tratar de assuntos de 
segmentos específicos e melhor atender os associados ,  o Sindess-
mat criou duas comissões  de trabalho:  A Comissão de Laboratórios 
composta  por representantes de estabelecimentos de Cuiabá,       
Sorriso, Primavera do Leste, Campo Verde, Sinop, Nova Mutum e 
Lucas do Rio Verde e a Comissão de Clinicas de Fisioterapia. 
 
Confraternização de final de ano-  Com a participação de associa-
dos da capital e do interior, fornecedores e parceiros dos estabeleci-
mentos de saúde a confraternização organizada pelo Sindessmat foi 
uma noite agradável num ambiente bastante aconchegante, o Espaço 
Solaris. O evento aconteceu no dia 25 de novembro com um jantar. 

 
Encontro dos Assessores Jurídicos dos Sindicatos promovido 
pela Fenaess-  No dia 9 de dezembro o Sindessmat esteve presente 
neste encontro onde ocorreu o Debate sobre a Lei 13.003/14. Os  
sindicatos puderam apresentar os impasses entre os contratos com as 
Operadores de Planos de Saúde e casos de descumprimento da lei 
no intuito de resolver os problemas.  Ficou definido que serão manti-
dos debates permanentes para se chegar a um denominador comum 
que impeça que os prestadores de serviços de saúde sejam prejudica-
dos. 
 
Reunião da diretoria- Para fechar o ano, a diretoria do Sindessmat 
realizou uma reunião no dia 14 de dezembro para avaliar as ações do 
ano de 2015 e reafirmar as metas para o ano de 2016. 
 
Recesso – O Sindessmat informa que entre os dias 21 de dezembro 
e 3 de janeiro de 2016 estará em recesso. No dia 04 de janeiro serão 
retomadas as atividades normalmente. 
 
A diretoria do Sindessmat deseja a todos um feliz Natal e um ano  
novo de muitas perspectivas e realizações para todos os associados! 


