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SINDESSMAT E
EMP

empresarial SAUDE

No dia 14 de novembro, a partir
realizado pelo Sebrae o 6° Encon-
da Saude no Centro de Eventos
em Cuiaba.

Na programacao temas como “A
Melhoria da Gestao em Saude” e
mos aprender com o Canada?”
riéncias colhidas na viagem de
sentantes de

das 8h, sera
tro Empresarial
do  Pantanal,

Jornada pela
‘O que pode-
trardo as expe-
varios  repre-

PARCEIRO DO 62 ENCONTRO
RESARIAL DA SAUDE

estabelecimentos de saude que foram em uma
Missdo Técnica Empresarial da Saude ao
Canada.

O encerramento sera com a Palestra “Lideranca
em Tempos de Crise” com a economista e espe-
cialista em Consultoria Empresaria Eliane Ribeiro
Chaves.

‘Desde que o Sebrae abragou as empresas do
setor de saude, o Sindessmat tem sido parceiro
em varios projetos , com o objetivo comum de
trazer mais qualificacao e informagéo para nossos
associados”, explica Patricia West, diretora
executiva do Sindessmat.

As vagas sao limitadas e a inscrigcao € gratuita e
deve ser feita pelo 0800 570 0800.

OFICINA DESCOMPL

CANDO 0S TRIBUTOS NA SAUDE TROUXE

MAIS INFDRMACAO AOS EMPRESARIOS

Em mais um evento em outrd

parceria com o de e as alteracbes promovidas pela Lei comple-

Sebrae, o Sindessmat ofereceu fo dia 24 de outu- mentar 147/2014 que permite aos empreendimen-

bro a oficina ‘Descomplicando

Saude’ que trouxe em seu contj

tantes para as empresas de sau

Na oficina foram abordados assu
jamento Tributario, solucdes leg

e.

os Tributos na tos de saude e bem estar o enquadramento no
Udo temas impor- Simples.

A Oficina que teve duragao de 4 horas de capaci-

ntos como Plane- tagao foi realizada na sede do Sindessmat e na
ais para diminuir avaliagdo dos participantes foi de grande impor-

custos com impostos, 0os mecahismos tributarios tancia para que as empresas possam decidir da

que envolvem as pessoas fisica ¢

 juridica na sau- melhor forma o seu planejamento tributario.

CONTAGEM R

Faltam menos de 15 dias para a
ternizacao realizada anualmente
com o intuito de aproximar of
parceiros comerciais fora do am
Iho.

festa de confra-
pelo Sindessmat
associados e
piente de traba-

Os diretores do Sindessmat teréo|o prazer de re-

ceber os convidados no dia 25 (
Buffet Solaris, em Cuiaba, p

e novembro no
Hra  uma _ noite

agradavel e um jantar regado a yma boa musica,

em um ambiente descontraido.

“‘Nossa intencdo € que todos se
clima de confraternizacao possarj
balanco de 2015 e as expectati

divitam e num
N -compartilhar o
as para 20167,

comenta Patricia West, diretora ejxecutiva do Sin-

dessmat.

GRESSIVA PARA A FESTA DE
CONFRATERNIZACAO DO SINDESSMAT

SINDESSMAT

IALERTA PARA OS CUIDADOS NA

RENOYACAO DOS CONTRATOS

Encerra-se no dia 22 de dezem

bro de 2015 o

prazo estabelecido pela Agéncia Nacional de Sa-

ude Suplementar(ANS), para revis
tos entre prestadores de servigos 4
planos de saude.

Diante da proximidade do fim do
operadoras para ajustarem seus

ao dos contra-
operadoras de

prazo dado as
contratos de

acordo com a nova lei e as resojucoes da ANS

temos recebido algumas consultag
com duvidas sobre as minutas do
estao sendo impostas por algumag

de associados
5 contratos que
delas.

Dentre os casos apresentados Ha minutas que

estabelecem que, “de comum acq
e operadora concordam com a na
reajuste em 2015 e em outros c4
chega, inclusive, a indicar reduc

rdo”, prestador
D concessao de
SOS 0 contrato
o dos valores,

sem que a operadora tenha seqgfier chamado o

estabelecimento de saude para ne

Esta Lei entrou em vigor no dia 2

jociar.

P de dezembro

de 2014 e foi criada para tornar:-obyigatéria a exis-

téncia de contratos escritos entre 4
seus prestadores de servicos.

Ela altera apenas os artigos 1

s operadoras e

f e 18 na lei

n° 9.656 que desde 1998 ja disgunha sobre os

planos e seguros privados de
saude. Mas a alteracdo nesses dd
suficiente para gerar muitos embd
tadores, operadoras e a ANS.

Pela lei 13003 a ANS ficou autori
normas regulamentadoras sobre
contratos, indices de reajuste e g
substituicdo de prestadores.
resolucdes normativas 363, 364 e

E imprescindivel que todos os
pessoas responsaveis pela nego

assisténcia a
is artigos ja foi
tes entre pres-

rada a publicar
as regras dos
S5 critérios para

Dgi surgiram as

B65.

empresarios e
Ciacao com as

operadoras tenham conhecimenty da lei e das
resolu¢cdes para que possam exigif o seu cumpri-

mento.

E preciso, ainda, que ttnhamos uma

mudanca de postura, os contratbs nio podem

mais ser impostos pelas operadoras de forma

unilateral, precisam ser analisados, discutidos

e negociados com os prestadords.

Dentre as garantias de reajuste
nova lei e que devem constar nos
estao:

« Clausula de reajuste anual g

previstas pela
NOVOS contratos

brigatoria;

. E vedado a operadora estdbelecer formas

de reajuste que mantenhan

ou reduzam o

valor nominal do servigo corjtratado;

. - Aos contratos com previsad

de livre nego-

ciagao como unica forma de¢ reajuste, caso

nao haja acordo nos 90 pr

meiros dias do

ano sera aplicado o valor integral do IPCA
dos ultimos 12 meses, até que se definam

as regras 'sobre o fator de qualidade que
passara a incidir sobre esse indice. (SUMULA
NORMATIVA N° 26, DE 27 DE FEVEREIRO
DE 2015

« Havendo indicagdo expressa no contrato
de indice de reajuste ele ndo esta limitado
a nenhum outro, podendo ser superior ou
inferior ao IPCA, por exemplo.

Diante da importancia do tema e preocupados
com os abusos que vem sendo praticados por
algumas operadoras, o Sindessmat convidou um
especialista para ministrar o Workshop sob‘a lei
13003/2014 e suas Resolucdes que sera realiza-
do no dia 13 de novembro de 2015, a partir das
13:30horas, em sua sede. E muito importante
que se facam presentes os proprietarios e
responsaveis pela negociagcédo dos contratos para
gue nao caiam nas armadilhas que tém  apare-
cido em alguns contratos.

13/11
DAS 13H30
AS 17H30

LEl 13.003

LOCAL Sindess

« IMPACTOS ° DIREITOS *+ OBSTACULOS
* ESTRATEGIAS DE IMPLANTACAO

- Pablico Alvo

* Proprietérios, Sécios,
Superintendentes, Diretores,
Gerentes, Administradores
dos Hospitais, Clinicas e
Laboratérios

PROGRAMA

1- ABERTURA

I-ALEI13.003
I - RESOLUCOES 363, 364 E 365

IV - MUDANCAS TRAZIDAS PELAS
-Local NOVAS NORMAIS

SEDE DO SINDESSMAT V- CONTRATO PADRAO / MODELO DE

CONTRATO E ITENS QUE NAO PODEM

Ei ;
Endereco: FICAR FORA DOS CONTRATOS

Rua Baréo de Melgaco, 2754,
Edificio Work Tower, sala 1301,
Centro Sul,

Cuiab&/MT, CEP 78.020-800.

Telefone (65) 3623-0177

VI - DIFICULDADES DE CUMPRIMENTO

VII - ESTRATEGIAS PARA GARANTIR O
CUMPRIMENTO

PALESTRANTE

CICERO NEWTON ANDRADE

- A * Administrador ¢ Especialista em Administracéo Hospitalar

i)

* Pés-Graduado em Marketing ¢ Auditor Interno da Qualidade ONA

* Empresério — Sécio do Hospital Espago Bom Viver — Salvador - Bahia

» Coordenador do Departamento de Satde Suplementar da FENAESS

* Membro do Departamento de Salide Suplementar da Confederacéo Nacional de
Satde - CNS

* Consultor - Sécio-Diretor da Empresa TECNOSP Consulttoria

INSCRICOES

Valor do investimento: R$150,00 para Representantes de Empresas Associadas ao SINDESSMAT
em dia com as mensalidades / R$250,00 para ndo Associados.

As inscricoes devem ser feitas por todos os interessados pelo
email diretoria@sindessmat.com.br ou pelo telefone do sindicato (65) 3623-0177

Cuiaba —

MT CEP 78.020 - 800

- Fone (65) 3623-0177



