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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SAUDE
DE MATO GROSSO.

CONVENGOES COLETIVAS SINPEN

0 Sindessmat comunica o fechamento
da Convengdo Coletiva de Trabalho
2017/2018 para os trabalhadores da
enfermagem,  representados  pelo
SINPEN/MT.

REGIAO SUL

A CCT vale a partir de 01 de margo de
2017 até 28 de fevereiro de 2018 e
abrangera a(s) categoria(s) de enferma-
gem, assim definidos: auxiliares de
enfermagem, técnicos de enfermagem e
0s enfermeiros, com abrangéncia
territorial em Alto Araguaia/MT, Alto
Gargas/MT, Alto Taquari/MT, Campo
Verde/MT, Dom Aquino/MT, Guiratin-
ga/MT, Itiquira/MT, Jaciara/MT,
Juscimeira/MT, Pedra Preta/MT, Ponte
Branca/MT, Poxoréo/MT, Primavera do
Leste/MT, Rondondpolis/MT, Sao José
do Povo/MT, Sao Pedro da Cipa/MT e
Tesouro/MT.

SALARIOS NORMATIVOS

a) AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$
1.005,80;

b) TECNICO DE ENFERMAGEM R$
1.230,50;

¢) ENFERMEIRO R$ 2.550,24.

REAJUSTE SALARIAL

Para 0s que recebem acima dos saldrios
normativos, o reajuste salarial serd da
seguinte forma:

a) 3,00 % (trés por cento) incidente
sobre 0 saldrio do més de margo de
2017 a ser pago até o quinto dia Util do
més de abril de 2017;

b) Em razao da presente Convencdo ter
sido firmada ap6s o periodo da data
base, o reajuste referente a0 més de
margo podera ser pago até o quinta dia
atil de més de maio, sem incidéncia de
quaisquer encargos, juros ou multa.

¢) No reajuste mencionado poderao ser
compensados todas as antecipagoes
concedidas automaticamente e oS
demais reajustes salariais concedidos
gspontaneamente pelos empregadores.

INSALUBRIDADE

Os percentuais do adicional deverao ser
aplicados sobre o saldrio profissional
convencionado no valor de R$ 950,00
(novecentos e cingiienta reais).

AUXILIO ALIMENTAGAO - CESTA
BASICA

Apenas para a cidade de Rondondpolis ,
0s estabelecimentos fornecerao  aos
funcionarios representados por esta
convengao uma cesta basica no valor de
R$ 110,00 (cento e dez reais), a partir
do més de margo/2017, a ser entregue
até o dia 10 (dez) do més subsequente.

REGIAO DE CUIABA

Essa CCT vale para os municipios de
Acorizal/MT, Araputanga/MT, Arendpo-
lis/MT, Barao de Melgago/MT, Barra do
Bugres/MT, Caceres/MT, Campo Novo
do Parecis/MT, Campos de Julio/MT,
Canabrava do Norte/MT, Chapada dos
Guimardes/MT, Comodoro/MT,
Conquista  D'Oeste/MT, ~ Cuiabd/MT,
Curvelandia/MT, Denise/MT, Diamanti-
no/MT,  Figueirépolis  D'Oeste/MT,
Gaucha do Norte/MT, Gloria D'Oeste/MT,
Indiavai/MT, ~ Jangada/MT,  Jauru/MT,
Lambari D'Oeste/MT, Mirassol d'Oes-
te/MT,  Nobres/MT,  Nortelandia/MT,
Nossa Senhora do Liviamento/MT, Nova
Brasilandia/MT, Nova Lacerda/MT, Nova
Marilandia/MT, Nova Nazaré/MT, Nova
Olimpia/MT, Paranatinga/MT, Planalto
da Serra/MT, Poconé/MT, Pontes e
Lacerda/MT, Porto Esperididao/MT, Porto
Estrela/MT, Queréncia/MT, Reserva do
Cabacal/MT, Rio Branco/MT, Rosario
Oeste/MT, Salto do Céu/MT, Santo
Afonso/MT, Santo Antonio do Leste/MT,
Santo Antonio do Leverger/MT, Sdo José
dos Quatro Marcos/MT, Sapezal/MT,
Tangard da Serra/MT, Vale de Séo
Domingos/MT, Varzea Grande/MT e Vila
Bela da Santissima Trindade/MT, Alta
Floresta/MT, Apiacas/MT, Aripuand/MT,
Brasnorte/MT, Carlinda/MT, Castanhei-
ra/MT, Claudia/MT, Colider/MT,
Colniza/MT,  Cotriguagu/MT,  Feliz
Natal/MT, Guaranta do Norte/MT, Ipiran-
ga do Norte/MT, ltanhangd/MT,
[taiba/MT, Juara/MT, Juina/MT, Jurue-
na/MT, Lucas do Rio Verde/MT, Marce-
landia/MT, Matupa/MT, Nova Bandeiran-
tes/MT, Nova Canaa do Norte/MT, Nova
Guarita/MT, Nova Maringa/MT, Nova
Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova
Santa Helena/MT, Nova Ubiratd/MT,
Novo Horizonte do Norte/MT, Novo
Mundo/MT, Paranaita/MT, Peixoto de
Azevedo/MT, Porto dos Galchos/MT,
Rondolandia/MT, Santa Carmem/MT,
Santa Rita do Trivelato/MT, Sao José do
Rio Claro/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT,
Tabapora/MT, Tapurah/MT, Terra Nova do
Norte/MT, Uniao do Sul/MT e Vera/MT.

DIRETORA DO SINDESSMAT E PALESTRANTE EM WORKSHOP DA CNS

No dia 15 de margo, a Confederagao
Nacional de Sadde realizou, em Brasilia,
0 Workshop sobre Jornada de Trabalho e
uso da 12X36.

Entre os palestrantes do evento estava a
diretora  executiva do  Sindessmat,
Patricia West, que falou sobre validade
da Jornada 12X36, bem como o funcio-
namento desta jornada em seu estado,
Mato Grosso.

Além dela, também palestraram o Dr
Alexandre Zanetti, assessor juridico da
CNS que fez uma contextualizagao com
as solugoes que que a CNS vem
buscando junto ao Legislativo e ao
judiciario, Dr. José Pedro Pedrassani,
assessor Juridico da FEHOSUL, que
abordou a duragdo da jornada e seus
critérios legais e o Dr. Rodrigo Linhares,
assessor juridico da FEHOESC, que
discorreu sobre o PL 2295/2000 que
dispde sobre a jornada de trabalho dos
Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem fixando a jornada de
trabalho em seis horas didrias e trinta
horas semanais e seus impactos para as
entidades de sadde.

0 evento foi encerrado com um debate
entre 0s presentes sobre todos os
assuntos tratados no decorrer do dia.

%

Sindessmat

Sindicato das Empresas de Satde de Mato Grosso

MARG0/2017

SALARIOS NORMATIVOS CUIABA

a) AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS
1.005,80;
b) TECNICO DE ENFERMAGEM  R$
1.230,50;
¢) ENFERMEIRO R$
2.300,50.

REGIAO DE BARRA DO GARGAS

Essa CCT vale para o saldrio normativo
dos enfermeiros da Regido de Barra do
Gargas, compreendidos pelos munici-
pios de Agua Boa/MT, Alto Boa
Vista/MT,  Araguaiana/MT, Barra do
Gargas/MT, Bom Jesus do Araguaia/MT,
Campinapolis/MT, Canarana/MT,
Cocalinho/MT, Confresa/MT, General
Carneiro/MT, Luciara/MT, Nova Xavanti-
na/MT, Novo Santo Antonio/MT, Novo
Sao  Joaquim/MT,  Pontal  do
Araguaia/MT, Porto Alegre do Norte/MT,
Ribeirdo  Cascalheira/MT, Ribeiraozi-
nho/MT, Santa Cruz do Xingu/MT, Santa
Terezinha/MT, Sdo Félix do Araguaia/MT,
Sdo José do Xingu/MT, Serra Nova
Dourada/MT, ~ Torixoréu/MT e Vila
Rica/MT

SALARIO NORMATIVO BARRA DO
GARCAS

a) ENFERMEIRO R$ 2.300,50.

CLAUSULAS CONJUNTAS REGIOES
DE CUIABA E BARRA DO GARGAS

REAJUSTES/CORREGOES
SALARIAIS

Sera concedido a todos os trabalhado-
res que recebem acima dos saldrios
normativos, reajuste salarial da seguinte
forma:

a) 3,00 % (trés por cento) incidente
sobre 0 saldrio do més de margo de
2017 a ser pago até o quinto dia util do
més de abril de 2017;

b) Em razao da presente Convengdo ter
sido firmada apds o periodo da data
base, 0 reajuste referente a0 més de
margo podera ser pago até o quinta dia
util de més de maio, sem incidéncia de
quaisquer encargos, juros ou multa.

¢) No reajuste mencionado poderdo ser
compensados todas as antecipagoes
concedidas automaticamente e oS
demais reajustes salariais concedidos
gspontaneamente pelos empregadores.

INSALUBRIDADE

Os percentuais do adicional deverao ser
aplicados sobre o saldrio profissional
convencionado no valor de R$ 950,00
(novecentos e cinglienta reais).

FORNECIMENTOS
BASICA

DA  CESTA

Os estabelecimentos de servicos de
saude fornecerdo, mensalmente, a todos
funciondrios dos municipios acima
relacionados, uma cesta basica no valor
de R$ 200,00 (duzentos reais), a partir
do més de margo/2017, a ser entregue
até o dia 10 (dez) do més subsequente.

Pardgrafo Segundo - Em razdo da
presente Convencdo ter sido firmada
apos o periodo da data base, o reajuste
da cesta bésica referente a0 més de
margo podera ser pago até o quinta dia
util de més de maio, sem incidéncia de
quaisquer encargos, juros ou multa.

MODELAGEM DE NEGOCIOS E TEMA DE CURSO NO SINDESSMAT

No dia 17 de margo, o Sindessmat em
parceria com o Sebrae-MT realizou o
curso  “Modelagem de Negdcios”
voltado para o setor de satde. “Sabe-
mos que nosso seguimento € muito
dindmico e temos que sempre estarmos
atualizados para oferecer servigos de
qualidade para nossos clientes”,
afirmou a diretoria executiva do Sindes-
smat Patricia West, na abertura do
gvento.

No curso foi abordado o uso da
ferramenta ‘Canvas’ que € bastante Gtil
por se propor a dotar as pessoas dessa
analise sistémica do negdcio, resolver
problemas e capitar resolugbes com a
participagdo das equipes.

Participaram do curso gestores de
empreendimentos de salde sindicaliza-
dos ao Sindessmat.

NEGOCIOS

Ferramenta; CANVAS

MODELAGEM DE

SINDESSMAT PARTICIPA DE 242 HOSPITALAR

0 presidente do Sindessmat , Fares
Hamed Abouzeid Fares, estara presente
na 232 Feira Hospitalar que, em 2017,
acontecerd entre os dias 16 e 19 de
maio em Sao Paulo.

A feira é voltada para a apresentagao de
produtos e desenvolvimento  de
negocios na drea meédico-hospitalar e
além de langar as mais importantes
novidades da area, a Hospitalar também
se consolida como um importante
forum da saude reunindo dirigentes
hospitalares, profissionais da drea e 0s
pensadores de saude.

Em 2016, aconteceram mais de 50
eventos simultaneos entre congressos,
jornadas e reunioes setoriais, onde
foram discutidos rumos e tendéncias na
area de gestdo de negocios para estabe-
lecimentos de saude. A Hospitalar é a
mais influente Feira e Forum do setor de
saude do Brasil e das Américas, com
participagao de mais de 1.200 marcas

ambito da feira.

E o Sindessmat, por meio da Fenaess,
concederd um desconto de 10% nas
inscrigoes do Congresso Internacional
de Servigos de Saude (Ciss) para todos
0S Seus associados.

0 CISS esse ano tera dois grandes
gixos: o primeiro dia apresenta as
experiéncias de paises convidados, que
relatam seus melhores “cases” de
politicas de salde, processos inovado-
res e tecnologias aplicadas a melhoria

dos processos assistenciais e equilibrio
de custos. No segundo dia, empresas,
instituicoes e especialistas em saude
com atuagao no Brasil e no exterior
apresentam suas propostas e casos
reais de contribuicdo para o desenvolvi-
mento da drea médico-hospitalar.

Os interessados poderdo enviar 0s
pedidos de inscrigdo ao CISS para o
email  administrativo@sindessmat.-
com.br.

«Hospitalar

24° gvento internacional
de solugoes, produtos,
servicos, tecnologia, inovagoes
e equipamentos para
a cadeia da salde

expositoras e 90.000 visitas profissio-
nais.

Dentre 0s Congressos que ocorrem

16-19

Tih-20h wwsetss
Expo Center Norte
Séo Paulo

durante a realizagdo da Feira, o CISS
lidera o programa do Forum Hospitalar,
conjunto de 50 congressos, seminarios,
workshops e encontros de contetido
especializado em saude, realizados no

0 LIMBO JURIDICO-PREVIDENCIARIO NO AUXILIO DOENGA

0 limbo juridico-previdencidrio ocorre
quando o empregado recebe alta do
beneficio de auxilio-doenga e o empre-
gador, ao fazer o exame de retorno,
considera-o inapto ao trabalho, ou seja,
¢ 0 periodo em que o empregador/em-
pregado e o INSS discordam da
aptiddo/capacidade do empregado ao
trabalho.

Esta situagdo tem causado grandes
duvidas nas dreas ftrabalhistas e
previdencidrias, pois atualmente nao hd
legislagdo especifica que defina as
responsabilidades da empresa sobre
este empregado.

Neste liame, qual seria a responsabili-
dade do empregador? Deve receber o
empregado de volta ao trabalho ou
encaminha-lo novamente ao INSS? O
empregador precisa pagar o saldrio
durante o periodo de “limbo™?

0 artigo 476 da CLT estabelece que “em
caso de seguro-doenga ou auxilio-en-
fermidade, o empregado é considerado
em licenga ndo remunerada, durante o
prazo desse beneficio”, ou seja, 0
contrato de trabalho s estara suspenso
enquanto o empregado estiver em gozo
de auxilio-doenca.

Desta forma, sendo cessado o auxilio-
-doenca pelo INSS e nao havendo
qualquer decisdo judicial determinando
0 restabelecimento desse beneficio,
conclui-se que o contrato de trabalho
ndao estd mais suspenso, tornando a
produzir todos os seus efeitos.

Assim, sendo encerrada a suspensao do
contrato de trabalho, devido a aptidao
declarada pelo INSS, retorna o dever do
empregador de pagar os saldrios do
empregado.

Este ¢ o entendimento majoritério,
inclusive do Tribunal  Superior do
Trabalho em recente decisdo, conforme
abaixo:

RECURSO DE REVISTA. APELO INTER-
POSTO NA VIGENCIA DA LEI N.
13.015/2014 E DO NOVO CPC (LEI N.°
13.105/2015). IMPASSE ENTRE A
PERICIA DO INSS E A AVALIAGAO
MEDICA DA EMPRESA. LIMBO JURIDI-
CO PREVIDENCIARIO. EMPREGADO
QUE PERMANECE POR UM PERIODO
SEM RECEBER SALARIOS. RESPONSA-
BILIDADE DO EMPREGADOR. O caso
dos autos diz respeito a situagdo em que
se configura um impasse entre a avalia-
cdo perpetrada pelo perito do INSS, que
considera o ftrabalhador apto ao
trabalho, e o perito médico do trabalho,
que entende que o empregado ndo tem
condigoes de voltar a trabalhar. Trata-se

COM|ENFASE EM

P

-

__MAD
13H30 AS 17H30

DE OLHO/NA QUALIDADE

HIGI

de situacdo que é denominada pela
doutrina de “limbo-juridico-previdenci-
ario”, que se caracteriza por ser um
periodo no qual o empregado deixa de
receber o beneficio previdenciario, e
também ndo volta a receber 0s seus
saldrios. A esse respeito, o entendimen-
to predominante no ambito desta Corte
€ no sentido de que a responsabilidade
pelo pagamento dos saldrios é do
empregador. Precedentes. Recurso de
Revista conhecido e ndo provido.
(TST-RR-2690-72.2015.5.12.0048, 42
Turma, Ministra Relatora MARIA DE
ASSIS CALSING, Data de publicagao:
10/03/2017).

No julgado acima, a relatora ministra
Maria de Assis Calsing, destacou
diversos precedentes do TST no sentido
de que, sendo incerta a aptiddo do
empregado para 0 exercicio de suas
fungoes, cabe ao empregador realocd-lo
em atividade compativel com suas
limitages fisicas, e ndo somente negar
0 seu retorno ao trabalho. “O entendi-
mento predominante no ambito da Corte
¢ de que a responsabilidade pelo
pagamento dos saldrios é do emprega-
dor”, concluiu.

Assim, caso o empregado seja conside-
rado inapto pelo médico do trabalho, 0
recomendavel é que o empregador
solicite ao referido médico a possibili-
dade de readequagao de fungdo consi-
derando a limitacdo do empregado.
Cumpre ressaltar que a decisdo
administrativa que cessou o beneficio
de auxilio doenga possui presuncao de
veracidade e legitimidade, portanto, a
empresa pode orientar o trabalhador a
recorrer dessa decisao (art. 126 da Lei
8213/91) na esfera administrativa,
mediante recurso a Junta de Recursos,
ou entdo socorrer-se da via judicial
perante a Justiga Federal (Portaria MPS
n. 548/11). Vejamos a jurisprudéncia do
TST:

“a alta médica atestada pelo INSS é ato
administrativo, com presuncdo de
veracidade, ndo passivel de descumpri-
mento pelo particular. A impugnacgdo do
ato deve ocorrer em instancia propria e,
enquanto nao desconstituida por prova
em contrario, é vdlida. Trata-se de
medida que visa a garantia de direitos
fundamentais dos trabalhadores. A
recusa do empregador, em permitir o
retorno do trabalhador ao emprego para
desenvolvimento de suas atividades
rotineiras, nao o desonera do pagamen-
to dos saldrios e consectarios legais”
(RR - 740-37.2011.5.15.0128, Relator

BEM-ESTAR.

PUBLICO ALVO

BOAS PRATICAS DE ORGANIZACAO,
HIGIENE E REDUCAO DE DESPERDICIO
ATENDENDO AS EXIGENCIAS LEGAIS DE
HIGIENIZACAO DOS AMBIENTES DE
AREAS DE ATENDIMENTO DE SAUDE E

Ministro Emmanoel Pereira, Data de
Julgamento 11/03/2015, 52 Turma, Data
de Publicagao DEJT 20/03/2015). (grifo
N0Ss0).

Conclui-se, portanto, que o importante
¢ realmente evitar que o empregado
fique no limbo juridico, ou seja, sem
recebimento de saldrios e sem a cober-
tura do beneficio de auxilio doenga, pois
0 risco da empresa, em arcar com a
totalidade dos saldrios neste periodo,
vem crescendo cada vez.

Priscielly Amanda Virmieiro Santos —
Graduada em Direito pela Universidade
de Cuiaba, Pos-Graduanda em Direito
do Trabalho e Processo do Trabalho pela
Amatra, advogada no FCCS Advogados.
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LIDERANCAS E COLABORADORES DAS
EMPRESAS DE SAUDE DE MATO GROSSO.

CONTEUDOS

- INFECAO HOSPITALAR;

- AS SUPER BACTERIAS;

- COMO PREVINIR E REDUZIR A OCORRENCIA
DE INFECCOES HOSPITALARES;

- LIMPEZA E HIGIENE;

- TIPOS DE LIMPEZA;

- PROVEDIMENTOS DE HIGIENIZACAO;

- PRINCIPAIS SANITIZANTES UTILIZADOS E
MODO DE ACAO SOBRE OS MICRORGANIS-
MOS;

- VERIFICACAO DA EFICACIA DE HIGIENIZA-
CAC;

- COMO SE FAZ O MANUAL DE PROCEDIMEN-
TO OPERACIONAL PADRONIZADO DE HIGIE-
NE DAS INSTALACOES, EQUIPAMENTOS,
MOVEIS E UTENSILIOS.

OBJETIVOS

ORIENTAR COMO PEQUENAS PRATICAS
DIARIAS PODEM REDUZIR OS RISCOS DE CON-
TAMINACAO.

CARGA HORARIA
DE 4H

LOCAL

N
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INSCRICOES: R$ 60,00 PARA REPRESENTANTES DE EMPRESAS
ASSOCIADAS AO SINDESSMAT EM DIA COM AS MENSALIDADES.
R$ 120,00 POR PARTICIPANTE NAO ASSOCIADO.

Todas os interessados devem se inscrever através do telefone: (65) 3623-0177
ou pelo email: diretoria@sindessmat.com.br

SEDE SINDESSMAT
Rua Barao de Melgaco, 2754, Ed. Work Tower, Sala 1301 - Centro Sul - Cuiaba/MT
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