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Dentro da programação de cursos programados para o ano de 

2016, o Sindessmat realizou o curso ProSUS no dia 4 de março 

com o objetivo de atualizar os sócios, diretores, dirigentes, colabo-

radores,  advogados e contadores sobre as mudanças na legisla-

ção tributária  com reflexo direto nas entidades de saúde filantrópi-

cas e sem fins lucrativos. 

No curso foram discutidos procedimentos para a adesão, requisi-

tos para a manutenção no ProSus, moratória e remissão das    

dívidas tributárias no âmbito da RFB e da PFN e casos  de exclu-

hospitalares’ e  ‘Incentivos fiscais e problemas contratuais no setor 
hospitalar’. 
 
Essas discussões são importantes no cenário atual da saúde, visto 
que com a publicação da lei Federal 13.097/15, foram introduzidas 
novas e amplas exceções à vedação constitucional à participação 
direta ou indireta de empresas ou capitais estrangeiros nas ativida-
des de assistência à saúde. 
 
Por isso a  Key Business realizou o Fórum para Gestão, Fusão e 
Aquisição de Hospitais, reunindo investidores, administradores, e o 
governo para apresentar oportunidades de rentabilidade, principais 
dificuldades na aquisição ou fusão de centros de saúde, e novas 
tecnologias e equipamentos para os centros médicos. 

 . 

ARTIGO JURÍDICO 

 

ALTERAÇÃO DO ARTIGO 473 DA CLT – AUSÊNCIAS JUSTIFICADAS 

 

Foi sancionada pela Presidente no dia 08 de Março de 2016 e publicada no dia 09 de março de 2016 no Diário Oficial 

da União, a Lei nº 13.257/2016, que dispõe sobre as políticas públicas para a primeira infância. 

A referida lei altera dispositivo relevante na seara trabalhista, qual seja inclusão no artigo 473 da CLT de duas novas 

hipóteses de interrupção do contrato de trabalho, onde inexiste a prestação pessoal de serviços, mas subsiste a obri-

gação contratual pelo empregador do pagamento de salário. 

As possibilidades são: 

- até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o período de gravidez de sua esposa ou compa-

nheira; 

- por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica. 

Esclarece-se que o período de interrupção do contrato de trabalho deverá ser computado normalmente no tempo de serviço do empregado, 

sendo-lhe asseguradas ainda, durante este período de afastamento, todas as vantagens que tenham sido atribuídas à categoria econômica 

ou profissional. 

Abaixo transcrição de parte da Lei:  

LEI Nº 13.257, DE 8 DE MARÇO DE 2016.  

 Dispõe sobre as políticas públicas para a primeira infância e altera a Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Criança e do Adoles-

cente), o Decreto-Lei no 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Código de Processo Penal),a Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), aprovada 

pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, a Lei no 11.770, de 9 de setembro de 2008, e a Lei no 12.662, de 5 de junho de 2012. 

....... 

Art. 37.  O art. 473 da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, passa a vigo-

rar acrescido dos seguintes incisos X e XI: 

“Art. 473.  .................................................................... 

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o período de gravidez de sua esposa 

ou companheira; 

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.” (NR)  

 

Priscielly Amanda Virmieiro – Graduada em Direito pela Universidade de Cuiabá - UNIC. Advogada no FCCS Advogados. 

 

No dia 23 de março, o Sindessmat e o Sintesbre fecharam a Conven-
ção Coletiva de Trabalho 2016/2017 para Barra do Garças e região. 
 
O  reajuste é  de 11,5% para o piso salarial e para os trabalhadores 
de nível técnico reajuste 7,0%; para os profissionais que recebem 
acima do piso as partes acordam o reajuste de 4,5%. Os novos salá-
rios valerão a partir do mês de março com pagamento até o 5º dia 
útil do mês de abril. 
 
Veja como ficaram as tabelas: 
 
CARGO SALÁRIO 
Auxiliar   de cozinha...................................................................881,76 

Auxiliar   de laboratório...............................................................920,67 

Auxiliar   de administrativo..........................................................922,84 

Auxiliar   de farmácia..................................................................940,26 

Auxiliar   de câmara escura........................................................895,26 

Auxiliar   de manutenção ...........................................................897,46 

Auxiliar   de faturamento............................................................922,84 

Costureira.................................................................................. 881,76 

Cozinheira ................................................................................. 889,94 

Copeira...................................................................................... 881,76 

Maqueiro...................................................................................  881,76 

Motorista...................................................................................  895,26 

Porteiro.....................................................................................  881,76 

Recepcionista ............................................................................933,72 

Secretária ..................................................................................933,72 

Telefonista..................................................................................897,46 
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08.03 - Dia Internacional da Mulher  

08.03 - Dia Mundial do Rim  

21.03 - Dia Internacional contra a Discriminação  Racial  

21.03 - Dia Mundial da Infância   

 

DATAS COMEMORATIVAS  

21.03 - Dia Nacional da Síndrome de Down  

  22.03 - Dia Mundial da Água (OMS)  

  24.03 - Dia Mundial de Combate à Tuberculose  

  31.03 - Dia da Saúde e da Nutrição  
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“O Sindessmat está sempre em busca de cursos que possam  

informar e auxiliar os associados tanto nos setores de gestão,  

financeiro, atendimento para a melhoria das instituições de saúde. 

Por isso mais cursos serão oferecidos ao longo de 2016”, comenta 

Patrícia West, diretora executiva do Sindessmat. 

Palestraram nesse evento: o advogado da FCCS , Alex Ferreira, o 

contador da empresa Kopec Contabilidade ,Antônio Rodas  Júnior, 

administradores sócios  da empresa GV Planejamento Alex       

Marcos Cuba e Paulo Cappelletti. 

 
No evento foram discutidos pautas inerentes ao setor de saúde   
como:  ‘Cenário atual e perspectivas de Fusões e Aquisições para o 
setor’,  ‘Gestão privada de hospitais e laboratórios no mundo’ , ‘ Due 
Diligence e Valuation de Infraestrutura Hospitalar’, ‘Investimento em 
infraestrutura hospitalar’, ‘ O Hospital e as   plataformas de atendi-
mento  à saúde’,  ‘Implantação de equipamentos e novas tecnologias  

No dia 22 de março o presi-
dente do Sindessmat, Fares 
Hamed Abouzeid Fares, parti-
cipou do evento “Gestão, 
fusão e aquisição de hospi-
tais” no Espaço Figueira - 
São Paulo/SP, evento que 
teve o apoio institucional do 
Sindessmat. 

Técnico   de radiologia Conforme Lei 7394/85 
Serviços gerais...........................................................................881,76 

Atendente de Enfermagem.........................................................878,62 

Auxiliar de Enfermagem.............................................................885,24 

Técnico de Enfermagem.........................................................1.036,88 

Auxiliar de Saúde Bucal ...........................................................941,99 

Técnico em Saúde Bucal ........................................................1.022,15 

Técnico Protético Dental ........................................................1.128,76 

 
Ficam excluídos do piso os empregados que têm nível superior, os 
quais perceberão os salários de acordo com a função exercida ou 
livremente acordados com as empresas. 
 
Para os profissionais Técnicos de Raio-X, onde lê-se conforme Lei 
7394/85, fica convencionado que o salário dos técnicos de radiologia 
será de dois salários mínimos, perfazendo o total de R$ 1.760,00 (mil 
setecentos e sessenta reais), incidindo sobre esse  vencimento 40% 
(quarenta por cento) de risco de vida e insalubridade. Em caso de 
reajuste antecipado do menor salário de referência do país aplica-se 
a situação mais favorável ao trabalhador. 
 
Estes pisos e reajustes abrangem as  categoria(s) os trabalhadores 
que exercem suas atividades laborais em clinicas, laboratórios, pos-
tos e casas de saúde, banco de sangue, clinicas de fisioterapia e 
reabilitação, empresas de próteses dentárias e em instituições hospi-
talares, exceto quanto ao Enfermeiro, com abrangência territorial em 
Água Boa/MT, Alto Boa Vista/MT, Araguaiana/MT, Araguainha/MT, 
Barra do Garças/MT, Bom Jesus do Araguaia/MT, Campinápolis/MT, 
Canarana/MT, Cocalinho/MT, Confresa/MT, General Carneiro/MT, 
Luciara/MT, Nova Xavantina/MT, Novo Santo Antônio/MT, Novo São 
Joaquim/MT, Pontal do Araguaia/MT, Porto Alegre do Norte/MT, Ri-
beirão Cascalheira/MT, Ribeirãozinho/MT, Santa Cruz do Xingu/MT, 
Santa Terezinha/MT, São Félix do Araguaia/MT, São José do Xingu/
MT, Serra Nova Dourada/MT, Torixoréu/MT e Vila Rica/MT. 

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13257.htm#art40
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.257-2016?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm

