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CURSO PROSUS TROUXE MUITA
INFORMACAO PARA ASSOCIADOS

Dentro da programagédo de cursos programados para o ano de ‘O Sindessmat esta sempre em busca de cursos que possam
2016, o Sindessmat realizou o curso ProSUS no dia 4 de margo informar e auxiliar os associados' tanto nos setores de gestao,
com -0 objetivo de atualizar os sécios, diretores, dirigentes, colabo- financeiro, atendimento para a melhoria das instituicdes de saude.
radores, advogados e contadores sobre as mudancas na legisla- Por isso mais cursos serao oferecidos ao longo de 2016”, comenta
¢ao tributaria com reflexo direto nas entidades de saude filantrépi- Patricia West, diretora executiva do Sindessmat.

cas e sem fins lucrativos.
Palestraram nesse evento: o advogado da FCCS , Alex Ferreira, o

No curso foram discutidos procedimentos para a ades3o, requisi- contador da empresa Kopec Contabilidade ,Ant6nio Rodas Junior,
tos para a manutencdo no ProSus, moratéria e remissdo das administradores socios - da empresa GV Planejamento Alex
dividas tributarias no ambito da RFB e da PFN e casos de exclu- Marcos Cuba e Paulo Cappelletti.

PRESIDENTE DO SINDESSMAT
PARTICIPA DE EVENTO NACIONAL
SOBRE “GESTAO, FUSAO E QUISIGAO DE HOSPITAIS”

No dia 22 de margo o presi- hospitalares’ e ‘Incentivos fiscais e problemas contratuais no setor
dente do Sindessmat, Fares  hospitalar’.
weseswseaee - Hamed Abouzeid Fares, parti-
ENAESS cipou do evento “Gestdo, Essas discussdes sdo importantes no cenario atual da satde, visto
S fusdo e aquisicdo de hospi- que com a publicacdo da lei Federal 13.097/15, foram introduzidas
tais” no Espago Figueira - novas e amplas excegdes a vedagao constitucional a participagao
Sao Paulo/SP, evento que  direta ou indireta de empresas ou capitais estrangeiros nas ativida-
teve o apoio institucional do  des de assisténcia a saude.
Sindessmat.

=

Por isso a Key Business realizou o Férum para Gestéo, Fuséo e
No evento foram discutidos pautas inerentes ao setor de salde Aquisigdo de Hospitais, reunindo investidores, administradores, e o
como: ‘Cenario atual e perspectivas de Fusbes e Aquisicbes para o governo para apresentar oportunidades de rentabilidade, principais
setor’, ‘Gestdo privada de hospitais e laboratérios no mundo’ , * Due dificuldades na aquisicdo ou fusdo de centros de saude, e novas
Diligence e Valuation de Infraestrutura Hospitalar’, ‘Investimento em  tecnologias e equipamentos para os centros médicos.
infraestrutura hospitalar’, * O Hospital e as plataformas de atendi-
mento a saude’, ‘Implantagcédo de equipamentos e novas tecnologias

SINDESSMAT FECHA CCT PARA
REGIAO DE BARRA DO GARCAS

No dia 23 de margo, o Sindessmat e o Sintesbre fecharam a Conven- Ty R e, o ik o S

cdo Coletiva de Trabalho 2016/2017 para Barra do Gargas e regido. SEMVICOSIGERAIS: 5., SNlE Dk s em s ibr g Lo To L L STRELIT Se) 881,76
Atendente de Enfermagem...........oc il i i e 878,62
O reajuste &€ de 11,5% para o piso salarial e para os trabalhadores Auxiliar de ENferMagem...........cooooveiiiuieieiie e eeseeeetereeinseesenesons 885,24
de nivel técnico reajuste 7,0%; para os profissionais que recebem Técnico de Enfermagem...... .ccccvi e iorenie i se et 1.036,88
acima do piso as partes acordam o reajuste de 4,5%. Os novos sala- R iskiliar AerSatides Bua) 941'99
rios valerso a partir do més de margo com pagamento até o 5° dia uxiliarderSalde Bucal “pestiad i fn. o Sl b i s s, ;
util do més de abiril. Técnico em Saude Bucal............cccoovviciiiein i 1.022,15
Tecnico ProteticorDemtal st n i st i i i o 1.128,76

Veja como ficaram as tabelas:
Ficam excluidos do piso os empregados que tém nivel superior, 0s

CAR_G‘O SALI_\RIO quais perceberdo os salarios de acordo com a fungédo exercida ou
AtDdliakfdercozimhar b o ol st e Lt Tt Ll st 881,76 liviemente acordados com as empresas.
Alxiliartide’laboralOnioT.e iy i b a s riti o Lo S iy 920,67
M e g Para os profissionais Técnicos de Raio-X, onde |é-se conforme Lei
Auxiliar de administrativo.............oceuviiiiiiiii s 922,84 7394/85, fica convencionado que o salario dos técnicos de radiologia
AUXTTAE (e TAamNACIA: L8, it el il T L T L oy St 940,26  sera de dois salarios minimos, perfazendo o total de R$ 1.760,00 (mil
it & setecentos e sessenta reais), incidindo sobre esse vencimento 40%
Auxiliar de cAmara ESCUra...........c.cvvvueueieeietieeeeie e eees 895,26 (quarenta por cento) de risco de vida e insalubridade. Em caso de
Auxiliar = de Trantitencaoks sk riazizm, b b gl ) oo s 897,46  reajuste antecipado do menor salario de referéncia do pais aplica-se
o a situagdo mais favoravel ao trabalhador.
Auxiliar: ‘dedfattramento. =) st stal S Lo R 922,84
Cobthesirat s X e eall Te i wb Bk by RS S Tt =y 881,76  Estes pisos e reajustes abrangem as categoria(s) os trabalhadores
Lk ol que exercem suas atividades laborais em clinicas, laboratérios, pos-
(@2 (1) %= il kel et T TR e e Wl Mg P i i K ") 889,94 tos e casas de saude, banco de sangue, clinicas de fisioterapia e
QORGIF A v e o R i Ay it ol o B e 881,76  reabilitacdo, empresas de proteses dentarias e em instituicdes hospi-
: talares, exceto quanto ao Enfermeiro, com abrangéncia territorial em
V1o UL o pi e ek ity | Wl il i B8 ey, TN 2 ik om0 TRl IR s, 881,76 Agua Boa/MT, Alto Boa Vista/MT, Araguaiana/MT, Araguainha/MT,
IO QTELE 2 g L Tt o A Al S B R B e N AT e 2 0 el 895,26  Barra do Gargas/MT, Bom Jesus do Araguaia/MT, Campinapolis/MT,
! Canarana/MT, Cocalinho/MT, Confresa/MT, General Carneiro/MT,
PO e RO s e g e B A gt r L, g S VL LA 881,76 Luciara/MT, Nova Xavantina/MT, Novo Santo Anténio/MT, Novo S&o
REGEDCIDAISTER s b N g SN a el b e 933,72  Joaquim/MT, Pontal do Araguaia/MT, Porto Alegre do Norte/MT, Ri-
oy beirdo Cascalheira/MT, Ribeirdozinho/MT, Santa Cruz do Xingu/MT,
SECLELAN Al a4 E - T e R T i ey e T R i 933,72 Santa Terezinha/MT, S&o Félix do Araguaia/MT, S&o José do Xingu/
(2 a0 T ity LSO TLTE o TN Wl T Ny S 897,46  MT, Serra Nova Dourada/MT, Torixoréu/MT e Vila Rica/MT.

ARTIGO JURIDICO

ALTERACAO DO ARTIGO 473 DA CLT — AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Foi sancionada pela Presidente no dia 08 de Margo de 2016.e publicada no dia 09 de margo de 2016 no Diario Oficial
da Unido, a Lei n° 13.257/2016; que dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia.
A referida lei altera dispositivo relevante na seara trabalhista, qual seja inclusdo no artigo 473 da CLT de duas novas
hipoteses de interrupgao do contrato de trabalho, onde inéxiste a prestagao pessoal de servicos, mas subsiste a obri-
gacao contratual pelo empregador do pagamento de salario.
As possibilidades sao:

- até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou compa-
nheira;

- por-1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.

Esclarece-se que o periodo de interrupgéo do contrato de trabalho devera ser computado normalmente no tempo de servigo do empregado,
sendo-lhe asseguradas ainda, durante este periodo de afastamento, todas as vantagens que tenham sido atribuidas a categoria econémica
ou profissional.
Abaixo transcrigao de parte da Lei:

LEI N° 13.257, DE 8 DE MARCO DE 2016.

Disp0e sobre as politicas publicas para a primeira infancia e altera a Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente), o Decreto-Lei n®3.689, de 3 'de.outubro de 1941 (Codigo de Processo Penal),a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, a Lei n2.11.770, de 9 de setembro de 2008, e a Lei n® 12.662, de 5 de junho de 2012.

Art. 37, O art. 473 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, passa a vigo-
rar acrescido dos seguintes incisos X e XI:

VAN TAC S e B P £ I e S A D B PR,

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa
ou companheira;

Xl - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.” (NR)

Priscielly Amanda Virmieiro — Graduada em Direito pela Universidade de Cuiaba - UNIC. Advogada no FCCS Advogados.

CONVITE ESPECIAL

BIONEXO E
SINDESSMAT

ENCONTRO REGIONAL BIONEXO
ENFRENTANDO A CRISE COMO OPORTUNIDADE

Convite Especial - Vagas Limitadas

2016: as previsoes sao otimas para quem enxerga mais longe as oportunidades.

Para comemorar 05 dois anos de parceria, a BIONEXO e o 5INDESSMAT trazem a voce
uma nova abordagem sobre como aprimorar a gestao de suprimentos de sua instituicao
e realiza em Cuiaba - MT, o evento ENCONTRO DE LIDERES REGIONAIS BIONEXO -
ENFRENTANDO A CRISE COMO OPORTUNIDADE.

No dia 19 de abril de 2016, serao apresentadas as palestras:

» Cadeila de Suprimentos: gerenciamento da crise passa pela
melhoria na gestao
» Strategic Sourcing: Tendéncias de Big Data & Estratégia de

Estogue e Compras
» Case de Sucesso Bionexo: Hospital Maria Auxiliadora rés Lagoas
Voce e 0 nosso convidado especial neste evento!

Alem de ficar informado sobre as principais tendéencias da cadeia de suprimentos do
mercado de saldde hospitalar, vocé ainda concorre a um tablet de dltima geracdo.

Data: 19 de abril de 2016
Horario: das13h30 as 17h30

Local Sede Sindessmat - R. Bardo de Melgaco,
2754 - Centro 5ul, Cuiaba - MT

AGENDA

1Z2h30 - Boas-Vindas

14h00 - Cadeia de Suprimentos: gerenciamento da crise passa pela
melhoria de gestdo - Eduardo Barros - Diretor Comercial Bionexo

14h45 - Strategic Sourcing - Tendéncias de Big Data & Estratégia de Estoque e
Compras — Denis Neves - Inteligéncia de Mercado Bionexo

15h30 - Coffe Braak

16h00 - Case de Sucesso Bionexo - Hospital Maria Auxiliadora - Trés Lagoas
Matdlia Franchetto - Gerente de Suprimentos Hospital Maria Auxiliadora

16h45 - Perguntas Convidados
17h30 - Encerrarmento

DATAS COMEMORATIVAS
Marco/2016

08.03 - Dia Internacional da Mulher 21.03 - Dia Nacional da Sindrome de Down
08.03 - Dia Mundial do Rim 22.03 - Dia Mundial da Agua (OMS)

21.03 - Dia Internacional contra a Discriminagao Racial 24.03 - Dia Mundial de Combate a Tuberculose
21.03 - Dia Mundial da Infancia 31.03 - Dia da Saude e da Nutrigao

Cuiaba — MT CEP 78.020 - 800 - Fone (65) 3623-0177



http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13257.htm#art40
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.257-2016?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm

